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Estudo Teécnico Preliminar 1/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 13083.207556/2023-07

2. Introducgao

2.1. A Equipe de Planejamento da Contratacdo, em atencdo ao disposto no Documento de Formalizacao
de Demanda (DFD), fls. 2/3, composta pelos membros descritos no Anexo Unico da Portaria SRRF04 n°
561/2024, com fundamento no art. 6°, inc. XX, e art. 18, inc. | e § 1°, todos da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, e no art. 3° inc. |, art. 4° e art. 8°, todos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 58, de 8 de
agosto de 2022, elabora o Estudo Técnico Preliminar (ETP), sob a numeracdo de e-processo
13083.207556/2023-07, o qual é documento constitutivo da primeira etapa do planejamento da
contratacdo, caracteriza o interesse publico envolvido e a melhor solugdo ao problema a ser resolvido,
para fins de subsidiar a elaboracdo do Termo de Referéncia, Edital, Contrato e demais anexos, bem
como quaisquer outros documentos pertinentes a modalidade licitatria adotada.

2.2. Conforme histérico de notas do processo, devera ser considerado apenas o cargo de COMPRADOR
na demanda. Os outros cargos previstos no DFD ser&o atendidos pelo processo 13083093319/2023-44.
Registre-se que a quantidade demandada foi alterada de 5 (cinco) para 6 (seis) postos de comprador,
conforme comprovante as fl. 46 do processo.

3. Do objeto pretendido

3.1. Contratacdo de prestagéo de servi¢os continuados para o cargo de COMPRADOR, para atender as
necessidades da SRRF04 e unidades jurisdicionadas, a serem executados com regime de dedicacéo
exclusiva de méo de obra.

4. Justificativa para Agrupamento dos itens

4.1. N&o se aplica, pois a licitagdo seré realizada em Unico item.

5. Regime de Execucao

5.1. O regime de execucdo sera empreitada por preco global, pois a Administracdo definiu em sua
demanda, previamente & execug¢do contratual, o quantitativo total de postos a serem contratados.

5.2. Assim, possibilitou que as licitantes cotem um preco certo pré-definido e correspondente ao valor
total do servico.

6. Da Classificacdo do objeto

6.1. Os servicos séo considerados comuns, pois seus padroes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo ato convocatério, por meio de especificacdes usuais do mercado.
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6.2. O método mais usual entre as unidades da RFB na 42 Regido Fiscal € o de contratacao de servico
continuado, com disponibilizacdo de mao de obra em tempo integral, com pagamento mensal.

6.3. Os servigos que se pretende contratar sdo de natureza continuada pois, pela sua essencialidade,
visam atender a necessidade publica de forma permanente, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando o funcionamento das atividades finalisticas da RFB.

6.4. A permanéncia dos profissionais nos postos que se pretende contratar € imperiosa para que seja
mantida a rotina e os adequados meios para a prestacdo de servi¢os publicos sem interrupcdes.

6.5. Ndo se vislumbra a contratacdo de servicos por demanda, posto que todas as atividades
desenvolvidas sdo continuas e regulares. Nao é possivel, portanto, determinar em que momento
qualquer um dos profissionais abrangidos nesta contratacdo seria mais Util e em qual poderia ser
dispensado.

6.6. A interrupcdo dos servicos nos locais pretendidos pode comprometer a qualidade dos servicos, a
imagem da instituicdo, entre tantos outros aspectos tangiveis e intangiveis.

7. Do Critério de Julgamento

7.1. Menor preco global do item.

8. Da Vigeéncia da Contratacao

8.1. Esta licitacdo esta sendo conduzida sob os ditames da Lei n° 14.133/21, que inova ao permitir que a
Administracao celebre contratos com prazo inicial de até 5 (cinco) anos.

8.2. Os servigos serdo contratados por meio da celebragcéo de instrumento especifico escrito de contrato
gue vigera por 5 (cinco) anos, admitidas prorrogacgfes por sucessivos periodos, limitada a vigéncia ao
prazo méaximo de 10 (dez) anos, com vistas & obtencéo de precos e condigbes mais vantajosas para a
Administracdo, conforme disposto no inciso | do artigo 106 da Lei n® 14.133/21.

8.3. Portanto, trata-se de permissivo legal contido na NLLC, de modo que a avaliagdo a cada exercicio
financeiro persiste referente a prestacdo dos servicos e disponibilidade de crédito orcamentério, dessa
forma, utilizariamos a forca de trabalho para acompanhamento da qualidade da execugao contratual em
vez da burocracia anual de prorrogacdo das avengas, otimizando o tempo e, consequentemente,
trazendo eficiéncia as rotinas de trabalho.

9. Da vedacao a participacao
Justificativa da vedacdo a Consoércios

9.1. A vedacdao a participacdo de interessadas que se apresentem constituidas sob a forma de consorcio
se justifica, tendo em vista que, nas contratacbes de servigos terceirizados por meio de pregao, é
bastante comum a participacdo de empresas de pequeno e médio porte, as quais, em sua maioria,

apresentam o minimo exigido no tocante a qualificacao técnica e econdmico-financeira, condi¢des
suficientes para a execucédo de contratos dessa natureza.

9.2. Convém, portanto, vedar a participacdo de interessadas que se apresentem constituidas sob a
forma de consoércio, tendo em vista que, para o tipo de servi¢o a ser contratado, comum e disponivel no
mercado para qualquer interessado (empresa em geral), encontram-se varias fornecedoras que o
executam. Assim, a vedacao a participacdo de consorcios ndo traz prejuizo para o certame licitatorio
nem cerceia a ampla concorréncia.
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9.3. E recomendavel a autorizagdo para a participagéo de empresas reunidas em consorcio quando essa
medida resultar na ampliacdo da competicdo, 0 que geralmente ocorre quando o objeto a ser licitado
apresenta elevado valor ou alta complexidade técnica, como, por exemplo, a construgdo de uma usina
hidroelétrica, em que, se ndo for permitida a participacéo de consorcios, restringir-se-ia a competicao, ja
que, por hipétese, somente uma ou duas empresas individualmente consideradas teriam condicbes de
executar a obra.

9.4. Conforme Acérddo TCU n° 1.316/2010 — Primeira Camara, item 1.5.1.1, deve-se abster de vedar,
sem justificativa razoavel, a participacdo de empresas em consoércio, de modo a restringir a
competitividade do certame. Porém, lendo-se integralmente o Acérddo (Relatério do Ministro Relator e
Voto do Ministro Relator), constata-se que o caso concreto analisado naquele julgado se revestia de
vulto e complexidade, conforme itens 27 e 28 do Relatério, abaixo transcritos:

“27. Em regra, a formagao de consdrcios é admitida quando o objeto a ser licitado envolve questbdes de
alta complexidade ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente, n&o teriam condi¢cbes de
suprir os requisitos de habilitagdo do edital.

Nestes casos, a Administragcdo, com vistas a aumentar o nimero de participantes, admite a formacéo de
consarcio.

28. No entanto, se as circunstancias concretas indicarem que o objeto apresenta vulto ou complexidade
que tornem restrito o universo de possiveis licitantes, fica o Administrador obrigado a prever a
participacdo de consdrcios no certame com vistas a ampliagdo da competitividade e a obtencdo da
proposta mais vantajosa. Neste sentido ainda os Acordaos TCU 1.094/2004 — Plenario e 22/2003 —
Plenéario.”

9.5. Assim, em face do acima exposto, conclui-se que a vedacéo a participacdo de interessadas que se
apresentem constituidas sob a forma de consércio para o caso concreto, € o que melhor atende o
interesse publico, por prestigiar os principios da competitividade, economicidade e moralidade.

Justificativa da vedacdo a Cooperativas

9.6. O Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre a AGU e o MPT nos autos do processo 01082-2002-
020-10-00-0, da 20?2 Vara do Trabalho de Brasilia, enumera alguns servicos em que a contratacao de
cooperativas é vedada. Nos termos da Clausula Primeira do Termo de Conciliacdo firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a AGU, a Unido devera ser abster de contratar, por meio de
cooperativas de médo de obra para a prestac@o de servicos terceirizados, sendo eles:

a) limpeza;

b) conservacéo;

¢) de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) recepcéo;

e) copeiragem;

f) reprografia;

g) telefonia;

h) manutencéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) auxiliar de escritorio;

k) auxiliar administrativo;
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) office boy (continuo);

m) de digitacéo;

n) de assessoria de imprensa e de relagfes publicas;

0) motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgéo licitante;
p) ascensorista;

g) enfermagem; e

r) servicos de agentes comunitarios de saude.

9.7. Orienta a minuta de edital da Advocacia Geral da Unido, de uso obrigatério para servicos como se
depreende do art. 35 da IN 05/2017 que:

“N&8o estando o servigo pretendido nesta lista, o 6rgdo ou entidade licitante deve analisar com cautela
suas caracteristicas, especialmente quanto as diversas obrigagdes dos trabalhadores que executardo os
servigos, para verificar se, no caso concreto, as tarefas sdo passiveis de execu¢do com autonomia pelos
cooperados, sem relacdo de subordinacdo e habitualidade, seja entre a sociedade cooperativa e 0s
cooperados, seja entre estes e a Administragcdo, nos termos do artigo 10 da Instrugdo Normativa SEGES
/MP n° 5, de 2017.”

9.8. Analisado este aspecto, entende-se que a maioria das tarefas ndo poderd ser executa com
autonomia pelos cooperados, necessitando de constante orientagéo e direcionamento por membros da
Administracdo. Convencionou-se que, por prudéncia, a fim de evitar assunc¢do de riscos para a
Administracdo, a participacdo de cooperativas sera vedada nesta licitacdo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Divisdo de Programacdo e Logistica — DIPOL/SRRF04 Dreyfus Di6genes de Lima

10. Descricao da necessidade

10.1. A principal missdo da atividade-meio € garantir a operacionalizacdo integral das atividades
finalisticas (atividades atreladas as funcdes de Estado) de forma continua, eficiente, segura e confiavel.
Para atingir esse objetivo, a Administracdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter
a efetividade de suas acdes, porém essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser
cumprida a contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica para execucao de tarefas que,
embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das organizacgées,
como € o caso dos servicos descritos na demanda.

10.2. Na busca continua a pratica dos principios da economicidade, eficiéncia e efetividade, tem-se que
a contratacdo de pessoa juridica para a prestacao de tais servicos representa uma grande economia
para a Administracdo uma vez que, estando mais bem estruturada, a Administracdo pode obter maior
produtividade, agilidade e qualidade do que aquelas que poderiam ser alcancadas sem a contratacéo de
servigos terceirizados auxiliares.
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12. Descricao dos Requisitos da Contratacao
Sustentabilidade

12.1. Conforme Guia Nacional de Contratacbes Sustentaveis, o desenvolvimento pelo licitante, de a¢bes
de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho serd critério de desempate no processo
licitatdrio, nos termos do disposto no inciso Il do caput do art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021.

12.2. Ainda, conforme referido Guia, ndo se aplica a exigéncia de percentual minimo de méo de obra
(8% de vagas para a contratacédo de servigos continuos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de
obra) constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, pois a presente demanda (6 postos) nao
alcanca o quantitativo minimo de 25 (vinte e cinco) colaboradores.

12.2. Nos termos do art. 6° da Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, a
empresa contratada adotara as seguintes praticas de sustentabilidade na execucdo dos servicos,
quando couber:

| — adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138,
de 8 de outubro de 2003;

Il - realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execugdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducéo de
producéo de residuos soélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

Il — respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associa¢céo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos.

12.3. Nos termos do art. 4° do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2002, a empresa contratada devera
considerar 0s seguintes critérios e praticas sustentaveis:

| — maior eficiéncia na utilizac@o de recursos naturais como agua e energia;
Il — maior geracédo de empregos, preferencialmente com méao de obra local.
Subcontratacao

12.4. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

12.5. Seréa exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021, no percentual e condi¢gdes descritas nas clausulas do contrato.

12.6. Em caso opg¢éo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data
de homologacao da licitacdo, para sua apresentacao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

12.7. A garantia, nas modalidades caucao e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis
apos a assinatura do contrato.

12.8. O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relagcdo a garantia da
contratacao.

Vistoria
12.9. Nao ha necessidade de realizacao de avaliacédo prévia do local de execu¢éo dos servigos.

Requisitos inerentes ao posto de Comprador - CBO/MTE 3542-05

5de 16



UASG 170058 Estudo Técnico Preliminar 1/2024

12.10. Grau de instrugdo minimo: ensino médio completo, conforme pesquisa de mercado em sitios
eletrénicos que consolidam dados oficiais divulgados do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web do
Ministério do Trabalho e Emprego (MET), cujos documentos foram acostados as fls. 47/48 do processo;

12.11. Conhecimento: Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico,
editores de textos e de planilhas eletrénicas;

12.12. Habilidades:

+ Comunicacdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e
objetividade;

- Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informacdes importantes, bloquear sinais
irrelevantes e direcionar o pensamento;

- Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades de maneira
nova ou diferente do habitual;

- Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas
adotados no ambiente de trabalho;

« Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros considerando as
atividades a serem realizadas;

» Negociagdo — capacidade de persuaséo, foco em resultados, respeito as pessoas e administracdo de
conflitos;

+ Redacéo — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisao;

» Resolucao de problemas — capacidade de percepcao e criagdo de estratégias efetivas para resolver
situacdes novas ou mal definidas.

12.13. Atitudes:

« Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do
interesse publico;

» Disposicao — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

« Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos,
desejos, ideias e agoes;

+ Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancgas e rever pontos de vista, abertura para
feedbacks e ideias diferentes;

- Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com
exatidao e regularidade;

- Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com
gue as coisas importantes acontecam;

- Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom
carater;

 Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséo, resisténcia a frustracdo, maturidade e
resiliéncia.
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13. Requisitos de Capacidade Técnica
Qualificacao Técnico-Operacional

13.1. Comprovacdo de aptiddo para execucao de servico de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior com 0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

13.1.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

13.1.1.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacao dos
servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de
0S anos serem ininterruptos, nos termos do art. 67, § 5°, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021;

13.1.1.1.1. Registre-se que foi exigida comprovacao de experiéncia anterior em lapso temporal (3 anos)
inferior ao prazo inicial do contrato (5 anos). Ademais, os atestados de capacidade técnica devem
comprovar a habilidade da licitante em gestdo de médo de obra, em vez de comprovarem aptidées
relativas as atividades a serem contratadas. E o que se depreende da Jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Unido, conforme excerto do Acérdao 1891/2016-Plenario:

“3.1.27. A jurisprudéncia desta Corte vem se firmando no sentido de que nas contratacdes de servicos
terceirizados os atestados de capacidade técnica devem, em regra, comprovar a habilidade da licitante
em gestdo de mao de obra, a exemplo do paradigmatico Acérddo 1214/2013-TCU-Plenario, e dos
Acordao 1443/2014-TCU-Plenario e 744/2015-TCU-2% Camara, este Ultimo com excerto transcrito a
seguir:

'1.7. Orientagbes: alertar a Secretaria (...) que:

1.7.1. nos certames para contratar servigos terceirizados, em regra, os atestados de capacidade técnica
devem comprovar a habilidade da licitante em gestdo de méo de obra, e ndo a aptidao relativa a
atividade a ser contratada, como ocorrido no pregéo eletrénico (...)"

13.1.1.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da
contratacdo, nos termos do item 10.6, “c.2”, do Anexo VII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
26 de maio de 2017, aplicavel por forca da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro
de 2022.

14. Requisitos de Qualificacao Economica

14.1. Conforme pormenorizado em topico especifico do Termo de Referéncia.

15. Modelo de Execucdo do Objeto

Condicoes de execucao
15.1. A execucéo do objeto seguird a seguinte dinamica:

15.1.1. Inicio da execucdo do objeto: em até 5 (cinco) dias Uteis contados da assinatura do contrato;
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15.1.1.1. A contratada deverda alocar, dentro do prazo estabelecido no item 15.1.1, toda a méo de obra
contratada, no local definido no item 15.2, observados os requisitos de jornada e horario estabelecidos
no ETP, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de assumir o posto
conforme estabelecido;

15.1.1.2. A execucao dos servi¢os sera considerada iniciada com a alocacao dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

15.1.2 Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucdo do trabalho: execucdo de servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios ao
processo de cotacdo e planejamento de compra de materiais e servicos para 0 6rgao publico
contratante. Acompanhamento do fluxo de entregas, desenvolvimento de fornecedores de materiais e
prestacdo de auxilio a equipe e aos processos de compra. Preparacdo de relatérios e interlocugéo entre
requisitantes e fornecedores. Gestdo de documentos relacionados aos processos de contratacéo;

Local e horario da prestacao dos servicos

15.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: Superintendéncia Regional da Receita Federal
do Brasil na 42 Regido Fiscal, Avenida Alfredo Lisboa, 1152 - 4° andar, Bairro do Recife Antigo — Recife
/PE, CEP 50.030-150;

15.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horario:

a) Os empregados deverdo cumprir jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas, no periodo de
segunda-feira a sexta-feira, conforme horarios e jornadas da respectiva Unidade;

b) A excepcional realizacdo de horas extras pelos empregados somente sera admitida mediante prévia
ciéncia da gestdo contratual, com autorizacdo da autoridade competente do contratante e prévio acordo
com a contratada, com compensacao obrigatdria até o més seguinte ao da realizacdo, sendo proibida a
remuneracao;

¢) O horério de trabalho e o intervalo para o almoco poderdo ser flexibilizados de acordo com as
necessidades do servigo e horario de expediente da Administragéo;

d) Sugere-se que a frequéncia seja controlada pela Contratada por meio de reldgio de ponto eletrénico a
ser instalado em local disponibilizado pela Contratante, salvo nos casos de exercicio de atividades
externas ou viagens que impossibilitem o registro eletrénico, devendo a Contratada providenciar a
justificativa para tal e apresentar complemento junto com os documentos mensais de prestacdo dos
Servicos.

Deveres e disciplinas exigidos durante a execucdo dos servicos

15.4. Os deveres e disciplinas exigidos durante a execucao dos servigos sdo 0s seguintes:
® atender o publico sempre de maneira cortés;
® comunicar ao fiscal do contrato as anormalidades constatadas/ocorridas;

® zelar pela limpeza e manutencdo das instalacdes, mobilidrios e equipamentos sob a sua
responsabilidade;

® proibir a utilizagdo do Posto de Trabalho para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

® proibir a aglomeracéo de pessoas junto ao Posto de Trabalho;
® proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto de Trabalho;

® assumir diariamente o Posto de Trabalho uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;
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® direcionar seu comportamento profissional, sempre a bem da verdade, da moral e da ética;

* ¢ vedado ao profissional assinar documentos que possam resultar no comprometimento da
dignidade profissional, acarretar despesas ou responsabilidade administrativa e/ou tributaria para
a Unidade contratante;

® Cumprir rigorosamente os horarios de servico;
® Atuar com ética no exercicio da funcao;

®* Manter sigilo de informagBes, que por qualquer meio venha a ter acesso, referentes a
Administracao Publica, servidores, processos ou qualquer outra que pela sua natureza nédo deva
ser divulgada. Em caso de descumprimento do sigilo de informacdes, a Administracdo procedera
a analise e as agles cabiveis, sem prejuizo das sang¢8es na esfera penal e civil.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
15.5. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

15.5.1. Prazo de vigéncia do contrato de 5 (cinco) anos, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021;

15.5.2. Prestagdo dos servicos no periodo de segunda-feira a sexta-feira, conforme horarios e jornadas
da respectiva Unidade, perfazendo uma jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas;

15.5.3. Fornecimento de uniformes, conforme item 15.6 do ETP;

15.5.4. Critério de remuneracao da Contratada por posto de trabalho, tendo em vista a impossibilidade
de adocao de uma unidade de medida, com estabelecimento de metas diarias ou mensais, que permita
a mensuracao de todas as atividades executadas que levem a um resultado para fins de pagamento;

15.5.5. Fornecimento de m&o de obra em regime de dedicacdo exclusiva, com a alocacdo de 6 (seis)
postos de Comprador, CBO/MTE 3542-05;

15.5.6. Prestacdo dos servicos na Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil na 42 Regido
Fiscal, Avenida Alfredo Lisboa, 1152 - 4° andar, Bairro do Recife Antigo — Recife/PE, CEP 50.030-150;

15.5.7. Demais informac8es constantes da Planilha de Custos e Formacéo de Precos e do item 16 do
ETP.

15.6. Especificacdo da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso lll, da Lei n° 14.133, de 2021): O
prazo de garantia contratual dos servicos € aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cadigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

15.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no érgdo contratante, compreendendo pecas para todas as
estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

15.7.1 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

. . Unidade de . A cada 6
Tipo Caracteristica . Quantidade
fornecimento meses
. Azul, manga curta e tecido com no .
Camis ;. . .
amisa minimo 50% de fibras naturais Unidade 2 1

9de 16



UASG 170058 Estudo Técnico Preliminar 1/2024

Calca Preta, tecido poliviscose Unidade 2 1
Sapatos .
Preto, couro, social Par 1 1
(par)

Preta e de tecido poliéster ou

Meias (par) poliamida Par 2 1

Craché de |dent|f|crilgao, com none, foto, Unidade 1 i
funcéo, com cordéo.

Cinto Cinto social — em couro, na mesma Unidade 1 i

cor do sapato

15.7.1.1. 02 (dois) conjuntos completos (camisa, cal¢ca e meias) ao empregado no inicio da execugéo
do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou
a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s comunicacdo escrita do
contratante, sempre que nédo atendam as condi¢cdes minimas de apresentagao;

15.7.1.2. 01 (um) par de sapatos ao empregado no inicio da execugcdo do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) par a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e
qguatro) horas, ap0s comunicacdo escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condi¢bes
minimas de apresentacao;

15.7.1.3. 01 (um) cracha e 01 (um) cinto ao empregado no inicio da execucgao do contrato, devendo ser
substituido, a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s comunicagéo escrita
da Contratante, sempre que ndo atenda as condi¢des minimas de apresentac¢ao;

15.7.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
parametros minimos da tabela acima.

15.7.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

15.7.4. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato

15.8. N&@o serdo necessérios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

16. Materiais a serem disponibilizados

16.1. Para a execucgédo dos servicos desta contratacdo de carater administrativo, ndo se vislumbra a
necessidade de a contratada disponibilizar materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.
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17. Levantamento de Mercado

17.1. Inicialmente, cabe registrar que se trata de servicos de escritério, cuja execucdo indireta é
permitida, nos termos do art. 1°, inciso XXIl, da Portaria MPDG 443/2018:

“Art. 1° No éambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, serdo
preferencialmente objeto de execugdo indireta, dentre outros, 0s seguintes servigos:

(.

XXIl - servicos de escritdrio e atividades auxiliares de apoio a gestdo de documentacéo, incluindo
manuseio, digitacdo ou digitalizacdo de documentos e a tramitacdo de processos em meios fisicos ou
eletrbnicos (sistemas de protocolo eletrénico);” (grifo nosso).

17.2. Ademais, trata-se de servi¢os auxiliares, instrumentais ou acessorios, nos termos do art. 3°, § 1°,
do Decreto n°® 9.507/2018:

“Art. 3° Nao serdo objeto de execucdo indireta na administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, os servigos:

(.)

§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput poderé&o
ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizagdo de atos
administrativos ou a tomada de decis&o para o contratado.” (grifo nosso).

17.3. As atividades de servicos terceirizados na area de apoio administrativo sdo comumente
contratadas para o servi¢o publico e é sabido, pela analise histérica, que existem no mercado varias
empresas especializadas aptas a prestarem os servigos de que necessita a Administracéo Publica.

17.4. Para a contratacdo de servigos terceirizados, tanto as empresas como 0s tomadores de servicos, e
em especial os 6rgéos publicos, efetivam a contratacéo de forma semelhante a que se pretende adotar,
cumprindo as respectivas exigéncias legais, normativas e editalicias.

17.5. Nao se vislumbram outras solugbes de mercado além da terceirizacdo para a prestacao indireta
dos servigos, visto que inexistem quadros funcionais tipicos ha SRRF04 para sua execucao, restando
impedido o aproveitamento de recursos humanos da propria Administracao;

17.6. No caso da prestacao indireta dos servi¢cos, ndo ha outras hipoteses além de contratacao de
servico continuo com méao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, sistematica em que a empresa
disponibiliza funcionario(s) para permanecer(em) nas dependéncias da contratante em periodo integral
atuando na atividade.

17.7. Essa forma de contratacdo ndo limita a participacdo de empresas na licitagdo, visto que se trata da
forma usual de contratacao dos servigos terceirizados, para a qual 0 mercado esta preparado.

18. Descricao da solu¢cao como um todo

18.1. Prestacdo de servigos continuados para o cargo de COMPRADOR (Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes — CBO/MTE 3542-05), COM dedicacao exclusiva de mao de obra, pelo periodo de 5 (cinco)
anos, para atender as necessidades da SRRF04 e unidades jurisdicionadas.

18.2. Os uniformes serao fornecidos pelo contratado.

18.3. Nao se vislumbra a necessidade de a contratada disponibilizar materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios para a execucao dos servigos.
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19. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

19.1. Serao contratados 6 (seis) postos de Comprador, CBO/MTE 3542-05, conforme DFD as fls. 2/3 e
alteracéo a fl. 46 do processo.

19.2. O total de diarias mensais estimadas por posto € de 5 (cinco), conforme quadro a fl. 25 do
processo.

20. Estimativa do Valor da Contratacdo
Valor (R$): 3.558.016,80

20.1. Nos termos do art. 9° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 07 de julho de 2021, na
pesquisa de preco para obtencdo do preco estimado relativo as contratacdes de prestacao de servicos
com regime de dedicagcdo de méo de obra exclusiva, aplica-se o disposto na Instrucdo Normativa SEGES
/MP n° 05, de 26 de maio de 2017. Assim, conforme item 2.9, “b.1", do Anexo V da IN SEGES/MP n° 05
/2017, no caso de servigcos com regime de dedicacdo exclusiva de m&o de obra, o custo estimado da
contratacdo deve contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da
identificacdo dos elementos que comp&em o preco dos servicos, definidos por meio do preenchimento
da planilha de custos e formacéo de precos, observados os custos dos itens referentes ao servico,
podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratacdes em que a natureza do seu objeto torne
inviavel ou desnecessario o detalhamento dos custos para afericdo da exequibilidade dos precos
praticados.

20.2. A planilha de custos e formacédo de precos foi preenchida conforme documento a fl. 112 do
processo, observando-se que:

20.2.1. Por prudéncia, foi feita a opcao pelo Lucro Real, pois representa o maximo possivel de ocorrer
no certame;

20.2.2. Néao foi identificada Convencgédo Coletiva de Trabalho (CCT) vigente para o posto pretendido,
conforme documentos comprobatdérios as fls. 85/87 do processo;

20.2.3. Na falta de CCT vigente, foi realizada pesquisa de mercado em sitios eletrdnicos que consolidam
dados oficiais divulgados do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web do Ministério do Trabalho e
Emprego (MET) para a definicdo do Salario Normativo da Categoria Profissional para a jornada de 44
horas semanais, conforme documentos acostados as fls. 47/84 do processo;

20.2.4. Tendo em vista que a jornada semanal sera de 40 horas semanais, foi calculado o salario-base
proporcional. Conforme entendimento do Acérddo 3687/2022 - Primeira Camara/TCU, corroborado no
Acordéo 4608/2022 - Primeira Camara/TCU, a oferta de proposta com valores salariais proporcionais a
jornada de 40h semanais nao infringe a legislacdo, pelo contrario, estd em conformidade com a
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (Agravo de Instrumento em Recurso de Revista (AIRR)
510403520085030033, do Tribunal Superior do Trabalho) e do TCU,;

20.2.5. As Férias ndo foram cotadas no Submddulo 2.1 da planilha, em face de tratar-se de Conta
Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no
Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias no Submodulo 2.1 néo teria finalidade, em
razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 -
Composi¢cdo da Remuneracao;

20.2.6. Foi adotado o RAT para o CNAE 8211-3/00 (Servicos combinados de escritério e apoio
administrativo), de 2,0%, conforme Anexo | da IN RFB n° 2110, DE 17 DE OUTUBRO DE 2022;
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20.2.7. Por prudéncia, foi adotado o FAP de 2,0000, pois representa 0 maximo possivel de ocorrer no
certame;

20.2.8. Em funcdo do endereco de prestacdo dos servicos, foi considerado o valor da tarifa de 6nibus
para o Anel B (fonte: https://www.granderecife.pe.gov.br/transporte/tarifas/);

20.2.9. A quantidade de dias do més de recebimento de passagens foi estipulada em 22 dias, conforme
art. 2°, § 1°, do Decreto 2.880/1998 e Acordao TCU 282/2009 — 12 Camara). Por analogia, a quantidade
de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao também foi estipulada em 22 dias;

20.2.10. O valor diario do auxilio-alimentacéo foi estipulado a partir de pesquisa no sitio eletrénico da
Associagdo Brasileira das Empresas de Beneficios ao Trabalhador (ABBT), conforme documentos as fls.
17/24 do processo;

20.2.11. A participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacéo foi estipulada em 20%,
conforme art. 645, § 2°, do Anexo do Decreto n° 9.580, de 2018: “A participacdo do trabalhador fica
limitada a vinte por cento do custo direto da refeic&o”;

20.2.12. No caso da Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentagéo, apresentado no item 14
do Anexo Xll da IN n® 5, de 2017, com base no § 5° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
foi procedida a adequacdo da planilha de formacdo de pregos, referente a "Multa sobre FGTS e
contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado". O percentual que
antes era de 5% (cinco por cento) passa a ser de 4% (quatro por cento). Fonte: https://www.gov.br
/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-
sobre-o-fgts-e-0s-contratos-administrativos;

20.2.13. Os custos estimados com uniformes e diarias foram obtidos a partir de pesquisa de precgos, nos
termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, e conforme documentos as fls.
4/16 e 25/34, respectivamente. O Relatério de Pesquisa de Mercado e de Precgos foi aproveitado do
processo n° 13083.093319/2023-44 e encontra-se as fls. 88/111 do processo n° 13083.207556/2023-07.
Conforme histérico de notas do presente processo, deverd ser considerado apenas o cargo de
COMPRADOR no referido relatério. Os outros cargos previstos no relatério serao atendidos pelo
processo 13083093319/2023-44.

20.2.14. Os percentuais de custos indiretos (5%) e lucro (10%) foram extraidos do MANUAL DE
PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMA(;AO DE PRECOS do
STJ, de 2020. Conforme referido Manual, os citados percentuais sdo compativeis com diversos estudos
técnicos empreendidos por érgdos publicos de referéncia: STF - Nota Técnica n® 1/2007/SCl; CJF —
Nota Técnica n°® 1/2013/SEAGE/SUAGE/SCI; MPU - Referencial de Encargos 2018 - AUDIN-MPU
(Vigilancia); MPU - Referencial de Encargos 2018 - AUDIN-MPU (Limpeza e Conservagdo); TCU -
Acérdé@o n° 1.753/2008 — Plenario; SEGES/MPDG - (Caderno Técnico de Limpeza-DF — 2018); SLTI/MP
- (Caderno de Logistica - Vigilancia — 2014); CGU - Nota Técnica n° 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR;

20.2.15. A aliquota do ISS estd em conformidade com o art. 116, inciso V, da Lei n°® 15.563, de 27 de
dezembro de 1991.

20.3. Assim, o custo estimado da contratagéo ficou em:
20.3.1. Mensal: R$ 59.300,28;
20.3.2. Anual: R$ 711.603,36;

20.3.3. Total, para o periodo inicial de 5 (cinco) anos: R$ 3.558.016,80.
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21. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

21.1. N&o se aplica, pois o objeto contempla atribui¢cdes inerentes a um Unico posto de trabalho, de
comprador. Portanto, a licitagdo serd realizada em anico item.

22. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

22.1. Nao ha contratacbes correlatas ou interdependentes.

23. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

23.1. Conforme item 9 do DFD, a necessidade da demanda surgiu apos a realizagdo do Plano de
Contratacfes Anual.

24. Do Cronograma de Contratacao

24.1. O disposto neste documento refere-se apenas a uma previsdo, a assinatura do Contrato esta
condicionada a existéncia de créditos orcamentarios autorizados no momento do pedido de fornecimento
/contratacgéo.

24.2. Data prevista para inicio da execucao do objeto: fevereiro de 2024.

24.3. Local de execucdo do objeto: Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil na 42
Regido Fiscal, Avenida Alfredo Lisboa, 1152 - 4° andar, Bairro do Recife Antigo — Recife/PE, CEP
50.030-150.

25. Da Dotacao Orcamentaria

Gestdo/Unidade: 00001/170058

Fonte: 1032000000
Programa de Trabalho: 04122003220000001
Natureza de Despesa: 339037

Subitem de natureza de despesa: 339037.01

PI: OUTRCUSTEIO

As informagdes foram obtidas conforme e-mails enviados aos setores
DITAB/COFIC/COPOL e SAOFI/DIPOL/SRRF04, fls. 43/45 do
processo.
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26. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

26.1. A contratacéo propiciard ganhos a Administracdo na medida em que carece forca de trabalho nos
guadros da RFB. Ademais, inexistem quadros funcionais tipicos na SRRF04 para a execucdo dos
servicos em comento, o que impede o aproveitamento de recursos humanos existentes.

26.2. A contratacdo tem como beneficios a disponibilizacdo dos servicos que tém a finalidade de garantir
o bom andamento do expediente e das funcdes regimentais a que a RFB est4d submetida com a
viabilizacdo de servigos administrativos, essenciais para que os servidores possam desempenhar suas
atividades regimentais da melhor maneira possivel.

26.3. Desse modo, € seguro afirmar que o escopo da contratacdo confere efetividade, economicidade,
eficacia, eficiéncia e o melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros
disponiveis.

27. Providencias a serem Adotadas

27.1. Nao ha providéncias a serem adotadas pela Administragdo previamente a celebragéo do contrato,
inclusive quanto a capacita¢cdo de servidores ou de empregados para fiscalizagdo e gestédo contratual,
uma vez que ja possui experiéncia em contratages similares ao objeto.

28. Possiveis Impactos Ambientais
28.1. De modo a mitigar os possiveis impactos ambientais gerados pelo desenvolvimento dos servigos, a

futura contratada deverd observar os critérios de sustentabilidade, conforme previstos em tdpico
especifico do ETP.

29. Declaracao de Apéndice
29.1. Em obediéncia ao disposto no Anexo “V”, 2.2, “a”, da IN SEGES/MP n° 05/2017, este documento

corresponderd ao Apéndice A do Termo de Referéncia, exceto as partes que forem classificadas como
sigilosas nos termos da Lei 12.527/2011, as quais serdo ocultadas quando da transcricdo definitiva.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

BRUNO CIRNE DE LUCENA

Membro da Equipe de Planejamento da Contratacdo

15de 16


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

UASG 170058 Estudo Técnico Preliminar 1/2024

BARBARA MONTE FORTUNATO LUNA

Membro da Equipe de Planejamento da Contratacdo

30. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

30.1. Justificativa da Viabilidade

Com base no exposto acima, especialmente no que tange a solucdo de mercado escolhida, e com base
nas informacdes juntadas aos autos deste processo, especialmente quanto ao DFD, declaramos que a
contratac@o € viavel, além de ser necesséaria para o atendimento das necessidades e interesses da
Administracdo, assegurando o funcionamento das suas atividades finalisticas e o cumprimento de suas
missdes institucionais.
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR
DESCRICAO

Os resultados dos indicadores do IMR serdao apurados conforme especificado os quadros 1, 2 e 3 deste documento e
aplicados sobre os valores dos pagamentos mensais devidos a Contratada, consideradas as seguintes perspectivas:

a. Indicador de Desempenho (01), destinado a medir o cumprimento dos prazos para alocagdo dos empregados pela
contratada;

b. Indicador de Qualidade (02), destinado a medir o cumprimento dos requisitos estabelecidos nos “Requisitos da
Contratagdo” (itens 12.10 a 12.13 do ETP) para alocagdo dos empregados pela Contratada.

c. Indicador de Conduta (03), destinado a medir o cumprimento das obriga¢Ges trabalhistas, previdencidarias e de FGTS
por parte da Contratada em relagdo aos empregados alocados no contrato.

As possibilidades de abertura de processo de penalizacdo e eventual rescisdo contratual constam no campo especifico
sobre o assunto em cada indicador. Porém, também deve ser considerado a abertura de processo de penalidade com
eventual analise sobre a rescisdo contratual em caso de medigdo de resultado que gere um desconto de 80% em
determinado més.



QUADRO 1 - INDICADOR DE DESEMPENHO

Item Descrigao
Medir o grau cumprimento dos prazos para alocagdo dos empregados para a execugao
Finalidade dos servigos pela contratada nas situagdes de substituicdes definitivas ou temporarias,
conforme estabelecido no Termo de Referéncia.
Meta Todas as ocorréncias de substituicdo de empregados cumpridas dentro dos prazos fixados
pelo fiscal do contrato (item 9.34 do Contrato)
Auséncias dos empregados ou datas e horarios das solicitagdes de substituicdo definitiva
Medicao e datas e horarios das respectivas alocagbes registradas conforme documentagdo de
encaminhamento.
Indicador (%) = (i / n) x 100
Calculo Onde:
(todos com 2 casas i = quantidade de ocorréncias de aloca¢do de empregados ndo realizadas ou realizadas
decimais) sem cumprimento dos prazos fixados pelo fiscal do contrato, de acordo com os registros;
n = quantidade de ocorréncias de alocagdo solicitadas.
Relatério emitido pela contratada e corroborado pela gestdo contratual com o devido
Acompanhamento . e . . .
apoio da fiscalizacdo administrativa e setorial, quando e onde houver
Periodicidade Mensal
Indicador Desconto
Faixa | <3% 0%
Pagamento Faixa Il >3%até < 7% 2%
Faixa lll > 7% até < 15% 5%
Faixa IV > 15% 9%
O contratante, sem prejuizo das san¢Ges administrativas previstas e de desconto das
auséncias dos pagamentos a serem realizados a contratada, podera rescindir o contrato
- nas seguintes condigdes:
Rescisao

a) indicador correspondente a Faixa Il por 3 meses consecutivos;
b) indicador correspondente a Faixa IV por 3 vezes nos ultimos 12 meses;
c) indicador maior que 30%




QUADRO 2 - INDICADOR DE QUALIDADE

Item Descrigao
Medir o grau de cumprimento dos requisitos exigidos para alocagao dos empregados para
Finalidade a execugdo dos servigos pela contratada, conforme estabelecido nos “Requisitos da
Contratagdo” (itens 12.10 a 12.13 do ETP)
Meta Nenhuma ocorréncia de solicitagdo de substituicdo definitiva de empregado.
- Ocorréncias de solicitagdes de substituicdo definitiva registradas pela gestdo contratual e
Medicao A .
ciéncia da contratada.
, Indicador (%) = (i / n) x 100
Calculo (%) =(i/n)
(todos com 2 casas Onde:
decimais) i = quantidade de ocorréncias de de substituicdes definitivas registradas;
n = quantidade total de empregados alocados registrados.
Relatério emitido pela contratada e corroborado pela gestdo contratual com o devido
Acompanhamento . . - . .
apoio da fiscalizagdo administrativa e setorial, quando e onde houver
Periodicidade Mensal
Indicador Desconto
Faixa | <3% 0%
Pagamento Faixa Il >3%até<7% 2%
Faixa lll > 7% até < 15% 5%
Faixa IV >15% 9%
O contratante, sem prejuizo das sanc¢Ges administrativas previstas e de desconto das
auséncias dos pagamentos a serem realizados a contratada, podera rescindir o contrato
- nas seguintes condigdes:
Rescisao

a) indicador correspondente a Faixa Il por 3 meses consecutivos;
b) indicador correspondente a Faixa IV por 3 vezes nos Ultimos 12 meses;
c) indicador maior que 30%




QUADRO 3 - INDICADOR DE CONDUTA

Item Descrigao
Medir o grau de cumprimento dos requisitos exigidos para pagamento das obriga¢des
Finalidade trabalhistas, previdencidrias e FGTS aos empregados residentes alocados na execugao dos
servigos pela contratada, conforme estabelecido no Edital e anexos, inclusive em casos de
rescisOes de contratos de trabalho.
Meta Nenhum atraso no pagamento das obrigagdes trabalhistas e/ou previdencidrias e FGTS.
Medicio Ocorréncia de atraso devidamente verificado em documentacgdo referente a cada tipo de
¢ obrigacgdo.
. Indicador (%) = (i / n) x 100
Calculo (%) =(i/n)
Onde:
(todos com 2 casas . . L N~
. i = quantidade de funcionarios com ocorréncia de ao menos um atraso;
decimais) . .
n = quantidade total de empregados alocados registrados.
Analise da documentagdo enviada pela contratada e apresentacdo de justificativas por
Acompanhamento
parte da contratada quando constatado.
Periodicidade Mensal
Indicador Desconto
Faixa | <3% 0%
Pagamento Faixa Il >3%até<7% 2%
Faixa Ill > 7% até < 15% 5%
Faixa IV > 15% 9%
O contratante, sem prejuizo das sanc¢Ges administrativas previstas e de desconto das
auséncias dos pagamentos a serem realizados a contratada, podera rescindir o contrato
- nas seguintes condigdes:
Rescisao

a) indicador correspondente a Faixa Il por 3 meses consecutivos;
b) indicador correspondente a Faixa IV por 3 vezes nos ultimos 12 meses;
c) indicador maior que 30%




